
求職者に対するハラスメント対応方針

当社は、求職者の皆さまの人格と尊厳を尊重し、安心して採用活動に取り組める環境の整備

は企業の重要な責務であると考え、公正な採用の実現とハラスメントの防止に取り組みます

1. ハラスメントの禁止

当社は、採用面接、会社説明会、職場見学、インターンシップ、従業員との面談、電話・メール等

による連絡など、採用に関するあらゆる場面において、当社の役員・従業員等による差別およびハ

ラスメントを認めません。

2. 採用活動における取り組み

■ 連絡には原則として会社のメール・電話等を使用し、私的なSNSや個人の連絡先の使用を避けます。

■ オンライン面談は、実施時間や利用ツールに配慮し、求職者のプライバシー保護に努めます。

■ 対面での面談は、会社施設、会議室その他第三者の目がある適切な環境で行います。

3. 相談への対応

求職者から相談または申出があった場合は、相談者の意向に配慮しながら必要な事実確認を行い、

適切に対応します。事実が確認された場合は、行為者への対応および再発防止に必要な措置を講じ

ます。

4. プライバシーの保護と不利益取扱いの禁止

相談内容および相談者に関する情報は、対応に必要な範囲で取り扱い、プライバシーの保護に十分

配慮します。また、相談または事実確認への協力を理由として、採用選考上その他の不利益な取扱

いを行いません。
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